
PROGRAMA APROBADO REALZADO PARA EL ENTRENAMIENTO EN 
COLORADO (CEATP) Y BENEFICIOS DE  COMPENSACION DEL SEGURO 

DE DESEMPLEO REALZADOS (EUICB) 
1 de octubre del 2009 

 
1. ¿QUÉ  ES EL PROGRAMA APROBADO REALZADO PARA EL 

ENTRENAMIENTO EN COLORADO? 
 
En el mes de junio del 2009, el Gobernador Ritter firmó el proyecto de Ley, S.B. 09-247 
que provee compensación adicional para los reclamantes del Seguro de Desempleo (UI - 
por sus siglas en ingles) quienes están en un estatus de entrenamiento realzado aprobado.  
La legislatura fue efectuada el 1 de julio del 2009 y corre hasta el 30 de junio del 2012. 
Sin embargo, el programa será iniciado oficialmente el 1 de octubre del 2009.  Este 
programa permitirá a los reclamantes que tienen un reclamo regular del seguro de 
desempleo del estado (UI), de suspender el requisito de la búsqueda de trabajos y de 
recibir hasta un incremento del 50% de la cantidad de sus beneficios semanales hasta un 
máximo de 20 semanas mientras estén participando activamente en un programa 
aprobado de entrenamiento o de aprendizaje.  No se ofrece ninguna beca de 
entrenamiento o servicios de apoyo que sean disponible por medio de este 
programa.   
 
2. ¿COMO PUEDO PARTICIPAR EN ESTE PROGRAMA? 
 
Los reclamantes con reclamos del estado regulares deben ponerse en contacto con su 
centro de fuerza de trabajos y deben determinarse como elegibles por el centro bajo la 
definición del programa, Enhanced Approved Training, en el S.B. 09-247.  Si se 
determina elegible, el centro de fuerza de trabajos presentará un formulario de 
Autorización del programa, Enhanced Approved Training, al Colorado Department of 
Labor and Employment,  quienes aprobarán o desaprobarán, y enviarán la autorización al 
Seguro de Desempleo (UI).  Ellos repasarán su reclamo y le enviarán a usted una Noticia 
de Decisión relacionada al programa, Enhanced Unemployment Insurance Compensation 
Benefits (EUICB - por sus siglas en ingles). 
 
3. ¿CUALES RESPONSABILIDADES ADICIONALES TENDRE? 
 

 Los individuos que participan en el programa deben reportar al centro de 
fuerza de trabajos su progreso por lo menos una vez durante las primeras 
cuatro a seis semanas del programa de entrenamiento que perdure más de 8 
semanas 

 Los participantes deben informar al centro de fuerza de trabajos si salen o 
dejan de asistir el programa de entrenamiento o si encuentran trabajo (favor de 
mencionar el programa, Colorado Enhanced Approved Training Program 
(CEATP - por sus siglas en ingles), al comunicarse con el centro de fuerza de 
trabajos) 



 Los participantes también deben responder al estudio o a una encuesta al 
terminar el entrenamiento, que será conducido por el programa del seguro de 
desempleo (UI)   

 
4. ¿CUAL ES LA DEFINICION DE ENTRENAMIENTO REALZADO 

APROBADO? 
 
Un programa realzado aprobado de entrenamiento prepará al reclamante elegible para 
entrar a un empleo en los sectores industriales de alta demanda, empleos que llevan a 
cabo un empleo estable, empleo de largo tiempo, o empleos en la industria de la energía 
renovable, como es determinado por la información del mercado laboral.  Además, las 
siguientes reglas aplican: 
 

 Los reclamantes pueden seguir y completar sus títulos académicos pos-
secundarios (MS, BS, BA, o AAS) o un programa de certificación, mientras el 
entrenamiento/cursos cumplan con los requisitos específicos para la 
certificación de empleo o licenciatura, o si ofrecen entrenamiento específico 
en destrezas requeridas para empleo en una ocupación específica; o podrán 
seguir un aprendizaje registrado 

 Los ciclos de estudios Maestría y Doctorados o programas preparatorios de 
títulos de Associates Degree (como un AA o título de AS) programas que no 
preparan al individuo para un empleo específico, o la preparación para el 
programa del GED y exámenes, no son admisibles   

 La enseñanza debería tener el propósito de mejorar las destrezas vendibles y el 
poder adquisitivo del reclamante de UI 

 
Los centros de fuerza de trabajos son responsables para determinar si el programa de 
entrenamiento que usted desea de seguir cumple con la definición del programa, de 
entrenamiento realzado aprobado.  Ellos también podrán asistirle con la investigación 
de búsqueda de programas de entrenamiento disponibles y de ayuda financiera. 
 

5. ¿COMO CALIFICO PARA BENEFICIOS ADICIONALES DE UI?  
 
Bajo el programa, los beneficios EUICB son pagables para los reclamantes del seguro de 
desempleo quienes: 
 

 Tienen un reclamo regular de UI en las primeras 26 semanas de beneficios y 
que estén regularmente registrando sus reclamos bi-semanales. 

 Que cumplan con la definición para el programa de entrenamiento realzado 
aprobado, descrito arriba 

 Que tengan un formulario del programa, Enhanced Approved Training 
Authorization, Release of Information y Claimant Responsibilities, y que 
estos formularios estén en archivo en el departamento de UI 

 Que haya recibido una Noticia de Decisión del departamento de UI 
otorgándoles EUICB, que identificará cualquier asunto con su reclamo que 
demorará o descalificará algún o todos sus beneficios adicionales 



 Que estén matriculados en un programa de entrenamiento realzado aprobado y 
que estén progresando con certificación del proveedor de entrenamiento 

 Reportar su progreso al centro de fuerza de trabajos por lo menos una vez 
durante las primeras cuatro a seis semanas del programa de entrenamiento que 
perdure mas de 8 semanas 

 Responder a un estudio o encuesta al completar el entrenamiento, que será 
conducido por el programa de UI 

 
Si el reclamante cumple con los requisitos arriba mencionados, EUICB le pagará bajo la 
siguiente manera: 
 

 EUICB será aplicada a no menos de 20 semanas de los beneficios de UI en un 
reclamo estatal regular 

 Los beneficios otorgados podrán ser pos dato fechados a la semana que 
termine el 4 de julio del 2009, pero que no será pagable después del 30 de 
junio del 2012 

 EUICB será pagable bi-semanal, además de la cantidad del beneficio regular 
semanal  (WBA- por sus siglas en ingles). Los reclamantes elegibles podrán 
recibir un 50 por ciento adicional de la cantidad de sus beneficios regulares 
semanales de UI por un máximo de 20 semanas, o 40 por ciento de la cantidad  
máxima del beneficio, lo cual sea menos 

 EUICB no será pagable durante las vacaciones escolares o descanso escolar 
que dure más de una semana, ni durante cualquier semana en que el 
reclamante no esté asistiendo a la escuela o activamente involucrado en 
programa de aprendizaje 

 
ANOTE:   Si tienen dudas, los reclamantes deben presentar todas sus preguntas 
relacionadas al EUICB, incluyendo las negaciones de EUICB, al programa del 
seguro de desempleo.   
 


